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Coretalents re-integratie-expert

Terug Naar Werk - fonds

Birgit Govaerts – Dirk Sterkendries



Opleiding tot 

Coretalents 

re-integratie-

expert



prognose 2030: 680.000

plan regering: – 100.000



Responsablisering werkgevers

o 30% arbeidsongeschiktheidsuitkering van 2e en 3e maand AO (+ 4e & 5e maand vanaf 2027)

o bijdrage 1.800 € bij ontslag aan medische redenen aan TNW-fonds

o contact onderhouden met arbeidsongeschikte werknemers en laten inschatten arbeidspotentieel

o verplicht opstarten re-integratietrajecten (RIT) na 6 maand werkonbekwaamheid (> 20 WN) 

o sneller opstarten van formele en informele (en preventieve) re-integratietrajecten

Responsablisering arbeidsongeschikte personen

o uitnodiging bij adviserend geneesheer / TNW-coördinator na 4, 7 en 11 maand ziekte

o vermindering tot 10% van de uitkering bij niet-meewerken

Responsablisering ziekenfondsen: financiering afhankelijk van succes bij re-integratie

Responsablisering artsen: opvolging van frequentie en duur voorschrijfgedrag



Krachtig

We zetten mensen in hun kracht

Positief ondersteunend

Ons doel is om mensen gelukkig te maken. 

Onze methode is er voor iedereen: oordeelloos, 

plezierig en activerend

No-nonsense

Door onze uitzonderlijke nauwkeurigheid 

bieden we waardevolle, werkzame oplossingen



Opleiding tot Coretalents re-integratie-expert

o gestoeld op principes Coretalents en kerntalenten

o gebouwd op kennis en ervaring van analisten en externe experten

o Tweedaagse masterclass Terug Naar Werk, gevolgd door een driedaagse vervolmaking

o trainer: Birgit Govaerts die een kwalitatieve brede opleiding rond re-integratie en oefensessies 

met kerntalentencases ontwikkelde

o externe docenten:

- preventieadviseur – arbeidsgeneesheer – dr. Christel Schabon

- mediator – MSc. Anouk Moors

- Terug Naar Werk coördinator CM – MSc. Florence Wolfs



Masterclass Terug Naar Werk

13.03.26 Wetgeving welzijn en Terug Naar Werk – Dr. Christel Schabon

Het begrip arbeidsongeschiktheid

Wetgeving welzijn op het werk en terugkeer naar werk 

Wetgeving werkhervatting voor arbeidsongeschikte werknemers

Procedure medische overmacht

Re-integratiebegeleiding, actoren en basisvoorwaarden - MSc. Birgit Govaerts

Het Coretalents re-integratietraject (TNW voucher)

De verschillende actoren en hun rol bij werkhervatting

Jouw rol en mindset als Coretalents begeleider

Coachen op mindset en/of emoties van cliënt bij re-integratie

Re-integratie en kerntalenten



03.04.26 Werkaanpassingen, ondersteunende maatregelen en coaching - MSc. Birgit Govaerts 

Werkaanpassingen

Ondersteunende maatregelen (CMW, IMW, …)

Coaching bij re-integratiebegeleiding 

Socio-professionele re-integratie en TNW fonds – MSc. Florence Wolfs - CM

Verloop van arbeidsongeschiktheid

De rol van de TNW coördinator

TNW trajecten bij de mutualiteiten

Toegelaten activiteiten

Herscholing

Het TNW-fonds



Vervolmaking tot Coretalents re-integratie-expert

13.11.26, 20.11.26 & 11.12.26

o Verdieping re-integratie aan de hand van cases en de link kerntalenten en re-integratie

o Jobcoaching

o Vragenlijsten bij re-integratie

o Betrokken actoren

o Mogelijke werkaanpassingen (arbeidsduur, taakaanpassingen, …) en tegemoetkomingen

o Coachingsoefeningen

o Bemiddeling en conflicthantering door Anouk Moors – Mediv

o Individuele cases: als sluitstuk van je opleiding werk je zelf een concreet re-integratie traject 

uit en bespreek je dat met je medecursisten



Prijs

o 1.200 € (excl. btw) voor de tweedaagse masterclass Terug Naar Werk

o 1.785 € (excl. btw) voor de driedaagse vervolmaking tot Coretalents re-integratie-expert

o 1.410 € (excl. btw) voor de driedaagse vervolmaking – indien je de eerste masterclass re-

integratie al volgde in 2022 / 2023

Inschrijven

o Inschrijven voor de tweedaagse Terug Naar Werk: link

o Inschrijven voor de driedaagse vervolmaking tot Coretalents re-integratie-expert: link

Praktische informatie

o Radisson Blu Astrid Hotel – Antwerpen

o 9u – 17u30

https://forms.office.com/e/iQGdZ995Ah
https://forms.office.com/e/FVwXps9bYj


Terug Naar Werk 

- fonds





TNW-fonds

Financiering: 1.800 € werkgevers bij ontslag van een werknemer om medische redenen

01.04.24: voucher beschikbaar voor iedereen die ontslagen wordt door medische overmacht

01.04.25: voucher ook voor iedereen die > 1 jaar arbeidsongeschikt

Plannen Vandenbroucke:

o na 6 maanden arbeidsongeschiktheid (? 3 maanden)

o vereenvoudigde aanvraagprocedure

o indexering bedrag 1.800 €

o bijdrage ook bij ontslag om medische redenen of op vraag van de werknemer (→ 50.106 € ?)



Ben je meer dan één jaar (gedeeltelijk) werkonbekwaam of werd 

je in de voorbije zes maanden ontslagen om medische redenen?

Vraag dan nu gratis een voucher ter waarde van 1.800 € (!) aan 

bij het RIZIV om je terug naar de arbeidsmarkt te begeleiden.

We kijken graag samen met jou naar wie jij van nature écht bent 

en we halen je ware, diepste kern boven - los van alle 

hokjesdenken.

Zo ontdekken we al jouw talenten, zelfs die waar je vandaag 

misschien nog geen weet van hebt. Vanuit dit objectieve beeld en 

terecht zelfvertrouwen gaan we samen op pad om jouw 

professionele toekomst opnieuw vorm te geven.



Wat mag je van Coretalents verwachten: een individueel, 

op JOUW MAAT uitgewerkt persoonlijk traject van 10 contacturen

1. We starten met een persoonlijk kennismakingsgesprek waarin onze Coretalents-re-integratie-

expert samen met jou alle mogelijke trajectstappen overlopen. Zo zijn we zeker dat we optimaal 

tegemoet komen aan jouw verwachtingen.

2. Tijdens het intakegesprek bespreken we je huidige situatie, je wensen en behoeften, je ervaring en 

alle factoren waarmee we tijdens onze begeleiding rekening mee willen houden (privé, medisch…). 

We brengen via een kerntalentenontdekking ook direct je karakter, potentieel, intrinsieke 

motivatie en energiegevers en –vreters in kaart en sturen je daarvan zowel een persoonlijk 

verslag als de toegang tot onze online applicatie. Daar kun je ook zelf documenten opladen zodat 

je er alles terugvindt wat nuttig is voor jouw re-integratietraject.



3. Dan duiken we er volop in met - naar keuze:

- bespreken van mogelijk aanwezige angsten en beperkende gedachten

- detectie van energiegevers en –nemers in huidige of vorige functies

- reflecties op andere mogelijke job invullingen of contexten

- nadenken over mogelijk nog te verwerven competenties of vaardigheden zoals zelfvertrouwen, 

grenzen stellen, perfectionismeproblemen, zelfredzaamheid, hulp durven vragen, faalangst…

- uitwerken van (tijdelijke) werkaanpassingen

- arbeidsmarktverkenning om voeling te krijgen met mogelijk nieuwe job inhoud

- personal branding

- bespreking van concrete vacatures

- inoefenen en/of evalueren van sollicitatiegesprekken



4.   Tot slot – en opnieuw naar keuze:

- stellen we samen met jou een beknopt re-integratieverslag op, zodat je aan de hand van een 

concrete tool en vol (zelf)vertrouwen toekomstige gesprekken kunt aangaan met werkgevers, 

leidinggevenden en andere betrokkenen

- bereiden we gesprekken en terugkomgesprekken met collega’s voor

- begeleiden we je bij je effectieve re-integratie, zodat je op basis van jouw eigen krachten en vol 

zelfvertrouwen opnieuw aan de slag gaat





RIZIV

o Auditering Coretalents als dienstverlenende organisatie

o Erkenning inhoud van de opleiding tot Coretalents re-integratie-expert

o Instemming met het voorgestelde begeleidingstraject & info website

o Begeleiders min. 3 jaar ervaring, o.a. kwetsbare groepen





10-uurs traject een-op-een begeleiding

o stappenplan

o kerntalentenontdekking en –verslag + MyCoretalents

o 100 €/u

o werking analoog aan Coretalents loopbaanbegeleiding

o documentatiemap op portaal

o intervisiesessies – zoom – 2x/jaar

o één van de grotere dienstverleners
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