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Een studierichting kiezen op 14, 16, 18 jaar of later … 

… geen sinecure!

Helaas pakken teveel studiekeuzes verkeerd uit door een 

overvloed aan keuzemogelijkheden, een te algemene 

benadering en te weinig zelfkennis.

Uit de verzuchtingen van jongeren én hun ouders blijkt dat:

o er veel demotivatie is in het secundair onderwijs 

o flink wat jongeren ongelukkig zijn op school en onderpresteren 

o bestaande studiekeuzetesten meestal onvoldoende zijn

o meer dan 60% van de eerstejaarsstudenten aan het hoger 

onderwijs de opgenomen studiepunten niet verzilvert

o teveel studenten een foute studiekeuze maken

Om hiermee komaf te maken, jongeren in hun kracht te zetten 

en vol zelfvertrouwen meteen de juiste studiekeuze te laten 

maken, ontwikkelde Coretalents de …



STUDIEKEUZEVOUCHER
Individueel traject van 7, 10 of 12  uur
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De studiekeuzevoucher

Stap voor stap naar de juiste keuze met een warme, persoonlijke en genuanceerde aanpak:

✓ we starten met een korte kennismaking om het ijs te breken en vliegen er dan in met een kerntalentenanalyse:       

een plezierig gesprek waarin de jongere vertelt over het favoriete kinderspel waarmee we kristalhelder karakter + 

potentieel + intrinsieke motivatie in kaart brengen.

✓ de jongere ontvangt een levenslang geldig verslag van zijn of haar kerntalenten en de unieke MyCoretalents 

fingerprint

✓ we kijken samen vanuit verschillende invalshoeken naar de toekomstige student: kerntalenten, dromen en 

motivatoren, verlangens en behoeften, vaardigheden en competenties, waarden, normen en inspiratoren, 

kwaliteiten, valkuilen en allergieën

✓ bij elke volgende stap leiden we de jongere naar wat telt: de JUISTE studiekeuze!



Coretalents zet jongeren

duurzaam positief in hun kracht!

“Met de kennis van je kerntalenten kun je keuzes 

maken waar je na 25 jaar nog gelukkig mee bent” 

prof. dr. Dick Swaab



VOUCHER - Traject 7 uur
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VOUCHER - Traject 10 uur
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VOUCHER - Traject 12 uur
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“Toen Samuel in de auto stapte na zijn 1e Kerntalentensessie met 

jou, zei hij me: ‘mama, ik ben geen kuiken meer, ik ben een 

adelaar geworden!’ - ik ben je zo dankbaar dat je onze Samuel 

terug zelfvertrouwen gaf. Na 2 foute studiekeuzes zat hij in zak en 

as en hij dacht dat hij niets kon, niets waard was... Nu weet hij 

door jou als objectieve buitenstaander die geen enkel belang 

heeft bij zijn talenten, precies wie hij is.”

Samuel koos voor een bachelor mechanica die hij vlotjes haalde. 

Hij werkt nu in een KMO in een rol waarin hij onder meer zijn 4 (!) 

sterke creativiteitskerntalenten kwijt kan, waar hij autonoom mag 

werken op sommige projecten en op andere intensief mag 

samenwerken met collega’s. 

Hij groeit intussen fijn verder als professional én als mens.



Wacht niet te lang!

Maak de juiste keuze en bestel NU onze 

studiekeuzevoucher.

7u-traject: 895 €    (incl. BTW)

10u-traject: 1.195 €     (incl. BTW)

12u-traject: 1.375 €     (incl. BTW)

Hoe  de Studiekeuzevoucher bestellen?

https://www.coretalents.eu/nl/bestel-de-studiekeuzevoucher

of via dirk@coretalents.eu
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Het helpt echt, het is gewoon perfect! Je leert meer 

over jezelf kennen en ook de talenten die je hebt 

waarvan je dat soms niet wist of verwacht had. 

Ik zou dit zeker aanraden aan andere mensen die 

twijfels hebben over hun studie of ook mensen 

zonder twijfels om breder te kunnen kijken naar 

hun talenten. 

Mijn studiekeuze-expert was zeer aangenaam en 

enthousiast en wou altijd zeker zijn dat alles goed 

verloopt, die ook superblij was wanneer ik mijn 

perfecte richting gevonden had! Bijna even blij als 

ik en dat vond ik zeer aangenaam.

Anthony – 18 jaar 



Waarom kiezen voor de Coretalents-aanpak?

Onze Coretalents-methode is uniek, evidence based en op betrouwbaarheid gevalideerd. 

In 2005, na 15 jaar wereldwijd onderzoek door Danielle Krekels, zag onze unieke Coretalents-methode het 

licht. Iedereen bezit 23 kerntalenten: sterk, half of klein. 

Via onze kindertijd vinden we die ware kern; dan immers tonen we onze ware aard, ons potentieel en onze 

intrinsieke motivatie in ons favoriete spel en bezigheden – in tempore non suspecto ☺. 

Bij het opgroeien internaliseren we echter verwachtingen en maken we keuzes die niet altijd meer 

helemaal bij ons passen. Zo komen we jammer genoeg onbewust in studies en werk terecht die niet altijd 

écht bij ons passen en lopen relaties en onze carrière moeizamer dan zou kunnen. 

Via de Coretalents-methode weten we perfect wat bij iemand past en zàl passen, waar ie zin in heeft en 

zàl hebben, en wat het potentieel is - bovenop wat energie geeft of kost. 

De Coretalents-vragenlijst is in 2015 wetenschappelijk gevalideerd en heeft een betrouwbaarheid 

Cronbach’s Alpha van maar liefst .84. De Coretalents-methode is evidence based. Je vindt hier een flink 

aantal van projecten en studies: https://www.coretalents.eu/nl/coretalents-evidence-based

https://www.coretalents.eu/nl/coretalents-evidence-based
https://www.coretalents.eu/nl/coretalents-evidence-based
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Waarom kiezen voor de Coretalents-aanpak?

Onze Coretalents-methode biedt jouw jongere een levenslang kompas.

Een Coretalents-profiel geeft mensen een levenslang geldig houvast om positieve keuzes voor nu en in

de toekomst te maken.

Voor jongeren is deze (zelf)kennis een dubbel-noodzakelijke voorwaarde voor het ontplooien van hun 

eigen persoonlijkheid en talenten. Een jongere kan niet echt floreren of ten volle zijn/haar levensmissie 

en -droom uitstippelen, zonder zicht op de eigen sterktes en relatieve zwaktes.

Wij bij Coretalents gaan we er prat op mensen écht vooruit te helpen. Meer dan 60.000 analyses, bijna 

600 analisten en meer dan 35 jaar ervaring in studiekeuzebegeleiding, werving & selectie, burn-/bore-

out preventie, team coaching, leiderschapsontwikkeling, HR-strategie, loopbaanbegeleiding, 

outplacement, re-integratie … bewijzen dat onze methode wérkt. 



Waarom kiezen voor de Coretalents-aanpak?

Ze is én compleet én genuanceerd. 

Quasi alle methodes die mensen inzicht in zichzelf willen verschaffen, slaan in hun zoektocht naar 

efficiëntie de individuele eigenheden over. 

Mensen belanden zo in een vakje dat niet écht van henzelf voelt en - jammer genoeg - uiteindelijk 

geen echt bruikbare betekenis heeft voor duurzaam positieve keuzes. 

Wij brengen alle 23 universele kerntalenten in kaart, stuk voor stuk ingeschaald als sterk, half of klein.

We linken ze allemaal in hun effect op elkaar. Dat maakt 3²³ ofwel 94 miljard mogelijke combinaties!

Wist je dat er wel 81 combinaties bestaan, alleen al rond ‘creativiteit’?!

Via één analyse werken we zeer persoonlijk: op maat en toch snel en efficiënt.



Waarom kiezen voor de Coretalents-aanpak?

Onze Coretalents-methode is oordeelloos en plezierig.

We vragen mensen niet naar hun eigen of andermans interpretatie van wie ze zijn, wat ze graag 

doen of wat ze goed kunnen. Daarop zit altijd een waardeoordeel én een beperking in de tijd. 

Een Coretalents-analyse onderscheidt zich op minstens 27 punten van andere methodes. Ze is 

alvast onafhankelijk, objectief en levenslang geldig. 

Hoe we dit doen? Via een plezierige vragenlijst bespreken we samen wat je als kind graag 

speelde en hoe je dat precies deed. Daarbij komt een professioneel gestructureerd diepte-

interview voor het vlees en bloed van je kerntalenten-’skelet’. 

We kijken samen oordeelloos naar wie je als kind al was en nu bent, wat je toen graag deed en nu 

zoals doet, wat je toen energie gaf en nu nog geeft. Alles samen vormt dat de solide basis voor 

onze levenslang geldige analyse.



Uw kwaliteitsgarantie

Enkel Coretalents studiekeuze-experten mogen 

jongeren begeleiden met onze studiekeuzevoucher. 

Zij volgden eerst onze 10-daagse basisopleiding tot 

Erkend Coretalents-analist en daarna nog een 5-

daagse verdiepingsopleiding tot Coretalents 

studiekeuze- expert.

Zo ben je zeker dat deze professionals échte 

experten zijn in hun vak en kun je altijd rekenen op 

een deskundige, warme, empathische begeleiding. 

Wij spelen niet met de toekomst van mensen en 

stellen altijd kwaliteit voorop!



Toen ik besliste om mijn kerntalentenanalyse te laten afnemen zat ik 

in de tweede bachelor van een richting die alleen maar saaier werd 

met de tijd. Het kostte me enorm veel moeite om leerstof te studeren 

die nochtans niet zo moeilijk was. Ondanks mijn leergierigheid begon 

ik mijn studies als een last te ervaren. Ik had ook absoluut geen 

goesting meer om een carrière na te streven in een sector waar alles 

rond administratie draait.

Dankzij het kennen van mijn kerntalenten en de adviezen van Danielle 

heb ik me geheroriënteerd naar een richting waar bijna alles me 

boeide. Vanaf dag één was mijn ervaring aan de universiteit 

verbeterd: ik ging opnieuw graag leren en beleefde veel lessen als 

een hobby! 

Ik studeer dit jaar af. Ik heb ook al een job gevonden in een rol waar ik 

al mijn kerntalenten op dagelijkse basis zal kunnen benutten. Wat kan 

een jonge starter zoals ik nog meer wensen? Ik hou nu rekening met 

mijn kerntalenten voor alle belangrijke beslissingen in alle aspecten 

van mijn leven, dat voelt simpelweg juist.

Adrien – 20 jaar



Kwaliteitsopvolging

De Coretalents studiekeuzevoucher van 10u en 12 u komt met extra nazorg.

Alle 3 de vouchers komen met een kwaliteitslabel.

Daarom bevragen we de jongere enkele maanden na afronding van het traject naar zijn of haar 

bevindingen. Ook later nog, na één jaar, na drie jaar en na afstuderen willen we graag weten hoe het 

gaat.

Onze droom:

Omdat we vinden dat iedereen een individuele, op maat gesneden studiekeuzetraject verdient, willen 

we met de resultaten onze minister van onderwijs aanspreken zodat – ooit - de studiekeuzevoucher 

een verworven recht wordt voor elke jongere.  
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