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Re-integratie vraagt expertise

De cijfers spreken voor zich: nog nooit waren zoveel mensen langdurig arbeidsongeschikt. Het aantal

blijft stijgen en bereikt — zowel in Belgié als in Nederland - zorgwekkende hoogtes.

In Nederland werken UWV, werkgevers en gemeenten samen om mensen terug aan het werk te
krijgen en ook in Belgié verstrengt de wetgeving en zetten ondernemingen, artsen en ziekenfondsen

meer en meer in op duurzame re-integratie.

Toch botst de praktijk vaak op dezelfde grens: trajecten blijven te opperviakkig. De focus ligt op
regels, processen of medische begeleiding, terwijl de essentie - de mens zelf - vaak ontbreekt.

En wie zijn energie, motivatie en drijfveren niet herontdekt, bouwt op wankele grond.
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Precies daar maakt Coretalents het verschil

Bij een oppervlakkige re-integratiebegeleiding blijft de medewerker soms langer dan nodig in

ziekteverlof en verhoogt de kans op herval.

Onze Coretalents-methode biedt een unieke manier om terug bij de kern van mensen te geraken en
het eigen kompas weer scherp te stellen. Zo kunnen ze opnieuw positief duurzame keuzes maken en
krachtiger, gelukkiger en meer verbonden in het professionele leven staan, rekening houdend met

hun (tijdelijke) fysieke en/of mentale behoeften.

Om een re-integratietraject tot een goed einde te brengen zijn specifieke kennis en vaardigheden
nodig die véél verder gaan dan bij een gewone loopbaancoaching! Via de vijfdaagse opleiding tot
Coretalents re-integratie-expert willen we onze analisten precies die broodnodige bagage geven

om hun klanten een kwalitatief hoogstaande en succesvolle begeleiding te verzekeren.
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Wij spelen niet metde
toekomst van mensen.

Danielle Krekels
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Wat leer je concreet?

Tijdens deze expert-opleiding behandelen we alle aspecten van het re-integratieproces, waaronder:
o wetgeving en steunmaatregelen (BE & NL)

o re-integratie bij mentale en fysieke klachten

o complexe werkaanpassingen

o gesprekken met werkgever én werknemer

o begeleiding bij werkhervatting en nazorg

Je werkt met realistische cases en leert rechtstreeks van specialisten uit het veld. En natuurlijk
verweven we in dit alles onze kennis en ervaring als Coretalents-analist.
De opleiding is erkend door het RIZIV waardoor je na afloop de kans krijgt om - samen met andere

Coretalents-experten - binnen het Terug Naar Werk-fonds te werken als begeleider.



Praktische informatie

Data
Vrijdagen 6, 13 en 27 maart, 3 april en 8 mei 2026

Plaats

Radisson Blu Astrid Hotel — Antwerpen

Dagindeling
9u - 17u30
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Programmoverzicht

06.03.26 Re-integratie: basisprincipes
- trajecten en rollen van de verschillende artsen
- noodzakelijke factoren om rekening mee te houden bij opstart
- emoties van de cliént en hoe hiermee om te gaan

- mogelijke werkaanpassingen (arbeidsduur, taakaanpassingen, ...)

13.03.26  Re-integratie: wetgeving en opstart begeleiding
- verdieping wettelijk kader door arbeidsgeneesheer dr. Christel Schabon (aparte
modules voor de Viaamse en Nederlandse analisten)
- rol van de werkgever inzake re-integratie (beleid, contact, ...)

- opstart re-integratietraject
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27.03.26  Coachingvormen, werkaanpassingen en bemiddeling
- workshop Mediv: bemiddeling en conflicthantering (theorie en cases)
- vragenlijsten bij re-integratie

- cases

03.04.25 Terug Naar Werk (TNW) fonds, re-integratieverslag en ontslag [ verbreking
- verloop van arbeidsongeschiktheid
- wettelijk kader Terug Naar Werk

- re-integratieverslag en cases

08.05.23 Presentatie individuele cases
Als sluitstuk van je opleiding werk je zelf een concreet re-integratie traject uit en

bespreek je dat met je medecursisten



Jouw lesgevers
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MSc. Birgit Govaerts
o opleidingsverantwoordelijke en trainer KBC: stress, burn-out, feedback en
omgaan met veranderingen

o fulltime zelfstandig trainer en coach rond stress, burn-out en re-integratie

voor organisaties en particulieren

o senior Coretalents-analist, loopbaanbegeleider en examinator

Vanuit haar re-integratie ervaring stelde Birgit het programma van de
opleiding samen en nodigde ze de meest bekwame externe sprekers uit
zodat je zowel een allround als kwalitatieve opleiding krijgt rond re-integratie.
Naast bepaalde thema's, begeleidt zij ook de oefensessies met

kerntalentencases.
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dr. Christel Schabon

‘80 — ‘88
‘04 -'09
14 -'2]
21 -

Huisarts — KU Leuven
Bedrijfsarts — Radboud Universiteit Nijmegen
Bedrijfsarts en praktijkopleider — Encare Arbozorg

Business Expert Verzuim Certimed - Belgié

Christel Schabon heeft meer dan 20 jaar ervaring als bedrijfsarts in Nederland

en is nu Verzuim Expert bij Certimed in Belgié.

Vanuit die expertise licht zij tijdens de tweede dag van de opleiding het

wettelijke landschap in zowel Nederland als Belgié - in gescheiden sessies -

toe.
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MSc. Anhouk Moors

1994 - 1998 Master in de Criminologie - KUL

Sedert 2006 is Anouk hoofdtrainer in MEDIV. Ze ontwikkelde een bijzondere
expertise in bemiddeling in zeer complexe aangelegenheden en geeft hierover
trainingen in binnen- en buitenland. Binnen MEDIV verzorgt Anouk de

basisopleiding Bemiddeling.

In de latere fases van een re-integratietraject zijn het voeren van gesprekken
met je coachee en diens werkgever van cruciaal belang. Ook het overwinnen
van mogelijke weerstanden aan één of meerdere zijden in het kader van een
bemiddelingsgesprek is een skill die je best in de vingers hebt. Vandaar de

nadruk die we in dag vier van de opleiding op dit aspect leggen.



Kost deelname
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Investering in je expertise

De vijfdaagse opleiding kost 2.985 € (excl. btw) — inclusief lesmateriaal, documentatie en

lunch.

Heb je in '22 of ‘23 al ‘Re-integratie: de basis’gevolgd? Dan betaal je slechts 2.610 € (excl. btw).
(Je moet wel de volledige vijfdaagse volgen: door nieuwe wetgeving en inhoudelijke updates is

het programma immers grondig vernieuwd)

Vlaamse ondernemingen kunnen gebruikmaken van de KMO-portefeuille

(erkenningsnummer Coretalents: DV.0212344).

Het aantal plaatsen is beperkt. Wil je zeker zijn van je deelname?

Schrijf je vandaag nog in via deze |ink! DIENSTVERLENER VOOR DE (¢
KMO-PORTEFEVILLE


https://forms.office.com/e/KEjAz4D6SD
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