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CORETALENTS

Word wie je bent

Link naar het webinar:
https://vimeo.com/1075662492?share=copy#t=0



https://vimeo.com/1075662492?share=copy#t=0

CORETALENTS

Word wie je bent



Opleiding tot

Erkend
Coretalents-

analist




Gouden
Cirkel

Why

Coretalents wil mensen & organisaties in hun kracht zetten.

How
Door mensen in contact te brengen met hun unieke, ware
kern, zodat ze van daaruit al hun (kern)talenten maximaal

kunnen benutten.

What
Met onze >500 analisten bieden we onze zelf ontwikkelde
Coretalentsmethode aan individuen en organisaties aan:

analyses, trajecten en andere diensten.



ledereen heeft het recht om zijn kerntalenten
te kennen om op elk kruispunt in het leven in
staat te zijn om de juiste keuzes te maken en
zo een gelukkige student, partner, werknemer,

burger ... te zijn.




Methode




Als kind was ik

ook al zo ...






Kerntalenten

Karakter (zijn) +
Potentieel (zullen kunnen) +

Intrinsieke motivatie (willen)



23 Universele kerntalenten
Ordening
v beinvloeden elkaar allemaal Snciole anpniacaia

v keuzes en kracht via combinaties

Passieve sociabiliteit

v levenslange geldigheid S————"

Gestructureerde tedmpley

Elk kerntalent Sterk-Half-Klein = 322

v elk profiel = 1uit 94 miljard (1)
v géén types, vakjes of hokjes

v evidence based, empirisch onderbouwd

Informatieoverdracht so

Verkoop en overtuiging

« 0
Show en entertainment ]
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Flexibiliteit



Krachtig
Positief ondersteunend

No-nonsense
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3.Feedback kerntalenten

2. Checkkinderspel

1. Online vragenlijst

Vragenlijst over favoriete leukertjes als kind
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CORETALEMTE

TEAM DNA
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Verschillen met andere methodes

Een greep ...

v Geen zelfbeoordeling

v Plezierig

v Levenslang geldig

v Compleet én genuanceerd (Mensa Fonds Award, NL)
V" Precies taalgebruik, geen containerbegrippen

v Effectief gedrag, geen wat als

v Geen momentopname: 8 jaar lang tijd




Als je de kerntalenten hebt om een
appel te worden, word dan die lekkere,
zoete, dikke, sappige, knapperige en

blozende appel!

Probeer niet wanhopig een peer te zijn.

Danielle Krekels
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Jouw kerntalenten

Elke cirkel staat voor één van jouw 23
kerntalenten. De grootte van de cirkels
staat in verhouding tot de sterkte van dit
kerntalent ten opzichte van de andere.

Klik op een cirkel om meer te ontdekken
over elk specifiek kerntalent.

MyCoretalents

Elke cirkel staat voor één van jouw 23
kerntalenten. De grootte van de cirkels
staat in verhouding tot de sterkte van dit
kerntalent ten opzichte van de andere.

Klik op een cirkel om meer te ontdekken
over elk specifiek kerntalent.

Show en
entertainment

Jij vindt het fijn om anderen te ‘entertainen’:
boeien of vermaken - waarbij je van nature
oog hebt voor het effect van je handelingen
op je publiek. Je vindt het fijn om op de
voorgrondl het voorplan te treden, zelfs om
de show te stelen. Je wilt extra graag ‘aardig
gevonden’ en ‘gezien’ worden, zowel letterlijk
als figuurlijk. Je hebt extra behoefte aan
aandacht.

Documenten

1-5van5 + DOCUMENT TOEVOEGEN

@ EXCEL

Opgeladen door Wouter Sterkendries op 11 dec.
2024.

Speel met je componenten!
Een Excel bestand om zelf te spelen met
componenten en ze te combineren

[® POWERPOINT

Opgeladen door Wouter Sterkendries op 11 dec.
2024.

Zoals beloofd de powerpoint om verder
aan te vullen :)




Toepassingen




Talent &

Coretalents



Assessment

Wellbeing

Teamcrafting

B sorsvasinrs

Interne loopbaan-

begeleiding Jobcrafting

High Potentials

& coneratents

Winning Teams s Re-integratie

Leiderschap

& comraants

Successie-
planning

W Eerraces

Outplacement




Loopbaan
cheque VDAB
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Studiekeuze
Voucher

Powered by Coretalents




Stress & Burn-/Bore-out
Leiderschap

Business

HB en HSP

Veerkracht & Vitaliteit
Re-integratie

Life



Opleiding




Programma opleiding

4 dagen theorie
4 dagen praktijk
3 proeven open boek

2 verankeringsdagen




Theorie
Geheime Rationales
‘Leukertjes’
Kerntalenten
Componenten
(Basis)combinaties

Koppelingen

Proeven

Theorie open boek
KTNA met coach
Verslag

Junior analist

Praktijk

Leuk-o-meter
Check leukertjes
Feedback geven
Diepte-interview

Verslag

Verankering
Vragen
Moeilijke theorie
Valkuilen
Cases

Erkend analist



Erkend

Coretalents-

analist

v

v

v

Gratis onbeperkt gebruik online vragenlijsten
Géén afdracht op analyses (!)

Persoonlijke voorstelling op website

Gratis intervisie besloten Spiegelgroep op FB

Lerend netwerk en warme community >500 analisten

Verplichting = kwaliteitsgarantie

1 verdiepingsdag/jaar



Zichtbaar voor klanten

L. . Vind je analist
Vind je analist
ilter Favorieten
Zoak op een naam en druk op ent o
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U organisaties
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v Verslagen in N, F, E & D + MyCoretalents logo
Optioneel v Thematische masterclasses met ‘ster’

v' Studiekeuze-expert & gebruik studiekeuzevoucher

v Re-integratie-expert & Terug Naar Werk dienstverlener

v Aansluiting bij het Coretalents gemandateerd VDAB-

loopbaancentrum - gratis voor onze analisten
v Getrouwheidsformule - kortingen 20 tot 30%

v Jaarlijkse ‘Dag van de Analist’ - gratis voor cursisten
en houders GTF




Investering?

Vroegboekkorting bij inschrijving
tot 2 maand voor start: 200 euro!

Klassiek: binnen 6 d 9 maanden terugverdiend
v € 5.150 (excl. btw) Of als particulier € 6.231,5 (incl. btw)
v Vlaanderen: tussenkomst tot 30% KMO-portefeuille

v" Erkend door:

DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEVILLE uwyv

l LOOPBAANCHEQUE
noloc S

beroepsvereniging van N ([ o VDAB.BE/LOOPBAANCHEQUES
¥ Lo enj




Opleidingen

voor- en
hajaar
2025

Antwerpen
Danielle Krekels & Wouter Sterkendries

start najaar: 19 september

Utrecht

Ageeth van der Velden & Jacco Stolker

start najaar: 15 september

Zoetermeer
[rani Otten-Admiraal

start najaar: data volgen



Welkomin
onze

Coretalents-

familie!

e +3216 82 04 82 G +32 473 624 525 @ dirk@coretalents.eu www.coretalents.eu
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