De KernTalenten-
analyse als stevig
fundament onder
ieder begeleidings-
traject

‘Het is simpel: Als je over de KernTalenten beschikt om
een appel te worden, word dan een lekkere, zoete,
sappige en blozende appel. Probeer niet wanhopig
om een peer te zijn’. Het zijn de woorden van Danielle
Krekels; oprichter en vrouw achter de Vlaamse onder-
neming Coretalents. Danielle Krekels ontdekte in 1989
dat de favoriete kinderspelletjes van mensen en hoe zij
daarmee speelden, alles konden vertellen over
dieperliggende, natuurlijke talenten.

Door: Cick Geers

De spelvoorkeur van een kind

De spelvoorkeur van een kind Danielle vond 23 KernTalenten
met elk hun eigen specifieke componenten. Na meer dan
25.000 diepte-interviews is de KernTalentenmethode stevig
uitgebouwd en doorontwikkeld. Danielle licht toe: ‘In een
notendop focust de KernTalentenanalyse op je
spelvoorkeuren als kind. Deze vertellen exact wat je vandaag
motiveert, wat je leegzuigt en waar je in kunt uitblinken. De
uitkomsten blijven een leven lang actueel en zijn maat- en
zingevend bij keuzes voor bijvoorbeeld studie, werk en privé.
Een waardevol uitgangspunt voor begeleidingstrajecten door
een loopbaanprofessional’.

Wat geeft en wat kost energie

De analyse geeft de persoonlijke, unieke samenstelling van 23
KernTalenten weer. Hiermee bied je als loopbaanprofessional
mensen een diepgaand zicht op hun aard, potentieel én in-
trinsieke motivatie. Dat helpt hen - en jou - om hun problemen
aan te pakken en op te lossen. De KernTalentenanalyse geeft
perfect zicht op wat mensen energie geeft en kost, en wat ze
doet stralen. Een aansluitend gestructureerd diepte-interview
biedt inzichten op normen en waarden en competenties.

Het geeft een cliént zicht op hoé hij of zij bijvoorbeeld crea-
tief is (functioneel, esthetisch, mentaal enz.) én hoe sterk die
persoon daar dan van nature voor in de wieg is gelegd. Hoe

iemand precies empathisch is (zorgend, transpositioneel, ratio-

neel) én hoe sterk dat dan in aanleg is. Hoe energiek iemand

Danielle krekels

is én hoe sterk die energie dan wel is. Zaken als leiderschap,
naar buiten treden, commercieel of politiek inzicht,
economisch denken, is iemand een teamplayer; het wordt
allemaal duidelijk, zonder iemand in een hokje te plaatsen.
‘De KernTalentenanalyse is wetenschappelijk onderbouwd om
op een duurzame, positieve manier je cliénten een begelei-
ding te bieden die beklijft én aanzet tot verdere ontwikkeling.
Dit alles in relatief korte tijd, zodat je werk als loopbaanprofes-
sional sneller zijn vruchten afwerpt’, aldus Danielle .

Analist worden

Inmiddels hebben ruim 350 professionals de opleiding tot
analist gevolgd; In Belgié, Nederland, Duitsland, Frankrijk,
Amerika en Portugal helpen ervaren coaches, psychologen,
HR- en andere professionals hun cliénten met de
KernTalentenanalyse als basis. Als analist maak je gebruik van
een continu vernieuwend aanbod aan tools om je cliénten
nog beter en efficiénter te helpen. Coretalents zorgt
voortdurend voor verdere verrijking, verbreding, verruiming en
verdieping van de KernTalentenkennis van ‘hun’ analisten. De
opleiding voor professionals die de KernTalentenmethode
beroepshalve willen inzetten en Erkend KernTalentenanalist
willen worden, geven ze meerdere malen per jaar in BE en NL.
Meer informatie vind je op www.coretalents.eu <

Ken |ij de Rolls Royce van de
persoonlijkheildsmethodes?

KernTalenten: een methode zonder types of hokjes

€€ je werkt met een fijn afgestelde verrekijker die je
bewust en scherp richt op positieve mogelijkheden,

vandaag en zelfs in de verre toekomst.33

Check onze website voor de komende opleidingen:
www.coretalents.eu of via +32 16 82 04 82.
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